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Birimi : GENEL SEKRETERLIK
Alt Birimi  : Yaz Isleri ve Evrak Sube Miidiirliigii
Hassas Gorevi lirii
Sira Hassas Gorevler Olan Personel Risk Diizeyi** Gorevin Yerine (Al GProls(edu(;ul .
P 1mmasi Gereken OUOnlemler veya
No Ad-Soyad Getirilmeme Sonucu Kontroller)
. . Bil. Isl. Giilistan . Hak kaybi, yanlig Degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
1 [Kanun, yonetmelik ve diger GURKAN SAHIN Yiiksek islem, kaynak israfi
Imevzuatm takibi ve Teknisyen S. Deniz cezai
uygulanmast YUKSEL yaptirimlar
Biiro Personeli (Is¢i)
Miizeyyen SARI,
Sube Miid.Hatice
YALCIN
. Bil. Isl. Giilistan Z 5 ksiksiz gorevi yeri
5 Se"natq, Universite GURKSAN SAHIN, Viiksek Ijzllcl kia}Ilgrlr,l : ::ir;z;léida, dogru ve eksiksiz gorevi yerine
Yonetim Kurulu ve ; ; yanis isiem,
o Teknisyen S. Deniz kaynak israfi ve
Disiplin Kurulu YUKSEL kavb
kararlarinin yazilmasi -- s e zaman kayo,
Biiro Personeli (Is¢i) itibar kaybi
Miizeyyen SARI,
Sube Miid.Hatice
YALCIN
Bil. Isl. Giilistan
3 . L i GURKAN SAHIN, . Degisikliklerin ve diizenlenlemelerin eksiksiz ve
Yonetmelik, yonerge vb. i¢ Teknisyen S. Deniz Yitksek Hak kayb, yanlis zamaninda yapilmasini,
mevzuatin senato oncesi YUKSEL islem, kurumsal itibar
ve sonrasi ¢aligmasi, web Biiro Personeli (isci) kaybi
sayfasinda giincel Miizeyyen SARI
olmalarinin takibi Sube Mﬁd.Hatic’e
YALCIN
Hazirlayan Sistem Onay1 Yirtirlik Onay1
Kalite Koordinatorii Ust Yonetici

Bolim Kalite Sorumlusu
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Yurtigi protokollerin imza
hazirliklar1 ve imza sonrasi
arsivlenmesi

Bil. Isl. Giilistan
GURKAN SAHIN,
Teknisyen S. Deniz

YUKSEL
Biiro Personeli (Is¢i)
Miizeyyen SARI,

Sube Miid.Hatice

YALCIN

Yiiksek Hak kaybi, yanlis
islem, kurumsal itibar
kaybi

Degisikliklerin ve diizenlenlemelerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini,

Onem ve 6zellik arz eden

Bil. Isl. Giilistan
GURKAN SAHIN,
Teknisyen S. Deniz

YUKSEL
bazi dosyalarin Rektorlik Biiro Personeli (isci)
ve Genel Sekreterlik adina Miizeyyen SARI
takibi Sube Miid.Hatice
YALCIN

Yiiksek
Itibar ve giiven kayb1

Takiplerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini,

Gizlilik dereceli, siireli
evraklarin kayda alinmasi

Bil. Islet. Ercan
TATLI,

Biiro Personeli (Koruma

Giivenlik) Hamza
KOSE
Sube Miid.
Hatice
YALCIN

Yiiksek
Itibar ve giiven kaybx,
hak kayb1

Gizlilik ve sureye riayet etmek

KEP evraklarinin alinmasi
ve gonderilmesi

Bil. Islet. Ercan
TATLI,

Biiro Personeli (Koruma

Giivenlik) Hamza
KOSE
Sube Miid.

Orta Birim itibar kaybi,
islemlerde gecikme

Siireye riayet etmek

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yirtirlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici
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Hatice
YALCIN

Kurum disindan resmi yazi
ile gelen akademik etkinlik
duyurularinin yapilmast

Bil. Isl. Giilistan
GURKAN SAHIN,
Teknisyen S. Deniz

YUKSEL
Biiro Personeli (Is¢i)
Miizeyyen SARI,

Sube Miid.Hatice

YALCIN

Diistik

Islemlerde gecikme,
zaman kaybi

llgililere zamaninda duyurmak

evraklarin kayda alinmasi
ve 0n sevk hazirliklar

. Bil. isl. Ercan TATLI,
Fiziki ortamda gelen Biiro Personeli (Koruma

Giivenlik) Hamza
KOSE
Sube Miid.
Hatice
YALCIN

Orta

Islemlerde gecikme,
zaman kaybi

EBYS kaydini ve ilgili birimlere zamaninda
iletilmesini saglamak

HAZIRLAYAN

Sube Miidiirii

ONAYLAYAN

Genel Sekreter Yardimecisi

**Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yirtirlik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




